ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

URGENTE/URGENTISSIMO.

MENSAGEM Ne_() () 3 pE ./ & DE ﬁmﬂ)&# 2014.

PROTOCOLO

Senhor Presidente, CWMUN'C'PK%;gB Data 'ﬁ GAR&AS—MT

e

Senhores Vereadores,

Com a presente, estamos encaminhando, para a apreciagdo dos Senhores, o
Projeto de Lei Complementar incluso, alterando Lei Complementar n2 049, de 17 de maio de
1999, Lei Complementar n? 133 de 13 de Dezembro de 2010 e Lei Complementaf n? 151 de
05 de Julho de 2013, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educagao Basica do

Municipio de Barra do Garcas — MT.

A presente medida visa implantar com responsabilidade a lei do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo bdsica, de forma a proporcionar
um saldrio mais justo aos profissionais diretamente envolvidos e comprometidos, no

desempenho das atividades de docéncia no Municipio de Barra do Gargas-MT.

De plano é imperioso destacar que o presente projeto de lei, NAO SIGNIFICA DE

FORMA ALGUMA DIMINUICAO DE SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ, e sim tem
por escopo sedimentar o regime de gestdo fiscal responsdvel, mediante implementacdo de

mecanismos legais que deverdo nortear os rumos da Administragdo Publica.

E suficiente uma simples observagio de toda a gama de tarefas que cabe ao Poder
Municipal equacionar, para entender sua complexidade e a necessidade de planejar os servigos,

a infra-estrutura, os equipamentos publicos e as atividades administrativas em geral.

Em relacdo, especificamente, a presente lei a atuagdao da Administragao
Municipal, no seu conjunto, realizou estudo de impacto financeiro, a fim de decidir como

implantar o piso salarial nacional para os profissionais da educacdo ba tomando-se em

consideracdo as necessidades e os recursos disponiveis.

A
qtins 40 Prado
T 10 A «\,\15\;3\\‘1
- Adrmint
ot £ o8



a8
ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Nesta linha, ndo sendo desta forma a aprovagdo da presente lei, os limites
prudenciais de gastos com pessoal serd ultrapassado, ocorrendo descumprimento de regras

estipuladas na lei de responsabilidade fiscal, bem como inviabilizando de toda ordem a

Administragdo Municipal.

Ademais, outras pequenas alteragdes administrativas estdo sendo feitas, face a

necessidade de ajustar as exigéncias contidas na LEI FEDERAL N¢ 11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008.

No ensejo, contando com apoio de Vossas Exceléncias para a aprovagdo do
referido projeto, renovo a esta Presidéncia e aos demais Senhores Vereadores, oS nossos

protestos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Barra do Gargas, /8 de ///M\/'ZQ de 2014.

£R.C

ROBERTO ANGELO DE FARIAS
Prefeito Municipal
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“Altera dispositivos da Lei Complementar n2 049, de 17
de maio de 1999 e Lei Complementar n2 151, de 05 de
Julho de 2013, que dispée sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Barra
do Gargas — MT”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS, ESTADO DE MATO GROSSO, ROBERTO
ANGELO DE FARIAS, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 12 - A Lei Complementar 049, de 17 de maio de 1999, que disp&e sobre a Carreira
dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Barra do Gargas — Estado de Mato Grosso,

passa a vigorar com as seguintes alterages:

Art. 22 - Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por profissionais do
magistério publico da educacdo basica aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagégico a docéncia, isto é, direcio ou administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientacdo e coordenacgdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares

de educacgdo basica, em suas diversas etapas e modalidades.

§ 12 - Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica, os que, nela estando em

efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, s3o:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para docéncia na educagao

infantil e nos ensinos fundamental e médio;

b) Trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo
em administracdo, planejamento, supervisao, inspecao e orientacao educacional,

bem como com titulos de mestrado e doutorado nas me
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c) Trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior

em drea pedagégica ou afim.

§ 22 - A formacio dos profissionais da educacdo, de modo a atender as especificidades
do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da

educagdo bdsica, tera como fundamentos:

X a) a presenca de sdlida formacdo basica, que propicie o conhecimento dos

fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

b) a associagdo entre teorias e praticas, mediante estdgios supervisionados e

capacitagdo em servico;

c) o aproveitamento da formacgdo e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino

e em outras atividades.

§ 32 - Os 4rgdos do SEPM devem proporcionar aos profissionais da educacdo basica
valorizagdo mediante formagdo continuada, piso salarial profissional, garantia de condigoes de
trabalho, producéo cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais destinados

a educagio.

Art. 32 - A carreira dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacio é constituida

de quatro cargos:
I=(...)
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Art. 43 — O sistema remuneratdrio dos Profissionais da Educagdo Basica é estabelecido
através de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio, verba

de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, sendo atualizado anualmente, no més

de janeiro.

Art. 44 — Fica implantado por esta Lei Complementar em consonancia com a Lei
Federal n2 11.738/2008, o piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica, na forma de subsidio, em parcela Unica, para jornada de, no maximo, 40

(quarenta) horas semanais; referentes as demais jornadas de trabalho, serdo proporcionais ao

valor do piso salarial.

Paragrafo Unico — A implantagdo pela presente Lei do piso nacional da educagdo basica
compreende somente aos profissionais mencionados no artigo 22 desta lei, em consondancia com a
Lei Federal n2 11.738/2008, n3o alterando os vencimentos dos demais servidores, cujos reajustes

obedecerio ao regime normal de recomposigdo salarial da Municipalidade.

Art. 49 — O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis da série
de classe dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Educacional sera feito multiplicando-se o valor do vencimento basico do

cargo que é a classe A, Nivel | pelo respectivo coeficiente, na forma seguinte:

EM RELAGAO AS CLASSES PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

CLASSES COEFICIENTES

1,00

1,25

1,50

1,76

moo|m >

2,10

EM RELAGAO AOS NiVEIS PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

NIVEIS COEFICIENTES
1 1,000
2 1,052
3 1,107
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1,164

1,225

1,288

1,355

1,426

O RN DO

1,500

EM RELACAO AS CLASSES PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSES

COEFICIENTES

1,00

1,50

1,75

2,10

moo o>

2,50

EM RELAGAO AOS NIVEIS - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NIVEIS

COEFICIENTES

1,000

1,052

1,107

1,164

1,225

1,288

1,355

1,426

OO INO| D |WN =

1,500

1,578

— | —
-

1,660

EM RELACAO AS CLASSES PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - APOIO

EDUCACIONAL

CLASSES COEFICIENTES
A 1,00
B 1,50
Cc 1,75
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EM RELACAO AOS NIVEIS - APOIO EDUCACIONAL

NIVEIS COEFICIENTES
1 1,000
2 1,052
3 1,107
4 1,164
5 1,225
6 1,288
14 1,355
8 1,426
g 1,500
10 1,578
11 1,660

Art. 2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagindo

a partir de 01 de junho de 2014.

Art. 3 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas/MT,_/ T de 44»««!'01,. de 2014.

~Y \\/\ \
ROBERTO ANGELO DE|FARIAS

Prefeito Municipal
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M@ L OF) 90lY

%Votos a favor
{

~—————_votos contra

v’: Soouuse




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

LE1 coMPLEMENTARN (41 pp 11 pg OO 1,99,

Dispde sobre a Carreira dos Profissionais
da Educagdo Baéasica do Municipio de

Barra do Gargas - Estado de Mato
Grosso.

WANDERLEI FARIAS SANTOS, Prefeito Municipal de Barra do Gar(;as/MT .

usando as atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
Da Finalidade

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria a carreira dos Profissionais da Educagéo
Bésica do Sistema Educacional Publico Municipal (SEPM), tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seus profissionais.

Pardgrafo Unico — Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento do ensino publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do municipio com
admiss@o exclusiva por concurso publico, com revisdo obrigatéria de remuneragdo a cada doze
meses.

e

CAPITULO I
Dos Profissionais da Educag¢édo Basica

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por profissionais da
educagdo basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou de suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdo, assessoramento pedagogico e
diregdo escolar, e funcionérios técnicos administrativos educacional e apoio administrativo

educacional, que desempenham atividades nas unidades escolares e na administragdo central do
SEPM.
<4
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Paragrafo Unico — Os orgios do SEPM devem proporcionar aos profissionais da
educagiio basica valorizagado mediante formagdo continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigdes de trabalho, produgdo cientifica € cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacdo.

Cam. Mun, B.Gargas
Fls OCE’;'
O /

Ass

TiTULO 1T
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica

CAPITULO I
Da Constitui¢do da Carreira

Art.3°. A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica é constituida em trés
cargos:

I — Professor — composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagdo e assessoramento pedagogico, e de diregdo de unidade escolar;

II — Técnico administrativo educacional — composto de atribuigdes inerentes as
atividades de administragdo escolar de multimeios didaticos e outras que exijam formagdo
especifica; e

Il — Apoio administrativo educacional — composto de atribuicSes inerentes as
atividades de nutrigdo escolar, de manutengdo de infra-estrutura e de transporte, ou outras que
requeiram formagao em nivel de ensino fundamental.

Pardgrafo @mico — Integram 0 item 1 os Administradores e Especialistas
amparados pela Lei Complementar 034 de 25/10/96, como suporte pedagdgico.

CAPITULO II
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Sessdo I
Da Série de Classe do Cargo de Professor

’ Art.4°. A série de classe do cargo de Professor ¢ estruturada em linha vertical de
acesso, identificada por letras maitsculas.
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§ 1°. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para O
provimento do cargo com as seguintes correlagdes:

L Classe A — habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;
IL.  Classe B — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduag@o,
representado por licenciatura plena e/ou formagdo nos esquemas I e 11, conforme Parecer 151/70
do Ministério de Educagéo, aprovado em 06 de fevereiro de 1.970 ou outra norma legal que o vier
substituir;
: III. Classe C — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduag@o,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do Conselho

Nacional de Educac@o; €

IV. Classe D — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduacdo,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado ¢/ou doutorado na érea de educagdo
relacionada com sua habilitagéo.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismo arébicos de 1 a 9
que constituem a linha horizontal de progressao.

§ 3°. Os integrantes do suporte técnico-pedagogico comegardo das classes
representadas a partir de B a Deniveisde 1a9.
Art.5°. Sio atribuigdes especificas do professor:

I — participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
SEPM;

II — elaborar planos, programas € projetos educacionais no Ambito especifico de

sua atuacao,
111 — participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagogico;
IV — desenvolver a regéncia efetiva;
V — controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI — executar tarefa de recuperag@o de alunos;
VII — participar de reunido de trabalho;
VIII — desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.
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Secdo Il
Da Série de Classes dos Cargos de
Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional

Art. 6°. A série de classes dos cargos Técnico e de Apoio Administrativo
Educacional estrutura-se em linha vertical de acesso, da seguinte forma, identificada por letras
maitsculas.

1 — Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A — habilitacdo especifica de ensino médio €
proﬁssiona]izaqﬁo especifica;
b) Classe B — habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagdo €
profissionalizagdo especifica;
C) Classe C — habilitagio em grau superior, com curso de
especializagdo na area de atuagdo ou correlata € proﬁssionalizaqﬁo especifica;
d) Classe D — habilitacdo em grau superior, com Curso de mestrado ou

doutorado na éarea de atuagdo ou correlata proﬁssionalizac;io especifica.

11 — Apoio Administrativo Educacional:
a) Classe A — habilitagdo em nivel de ensino fundamental e
profissionalizagao especifica;
b Classe B — habilitagdo em nivel de ensino médio €
proﬁssionalizaqﬁo especifica.

Paragrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem a linha horizontal de progressao.

Art 7°. Sdo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e do
funcionario de Apoio Administrativo Educacional ou assessoramento a0 Orgiio Central da
instituicdo de Educagdo Basica; 2 administragdo escolar, © desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, nutrigdo escolar e manutengdo de infra-estrutura € transporte,
obedecendo a seguinte descrigdo:

1 — Técnico Administrativo Educacional:

. a) Administragio Escolar — as atividades de escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das
secretarias escolares; €

b) Multimeios didaticos — opera mimebgrafo, video cassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagio dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratorios ¢ salas de ciéncias.

11 — Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigio Escolar — atividades relativas a preparagao, conservagao,
armazenamento € distribui¢do da alimentagao escolar;

4
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: b) Manutengdo da infra-estrutura ¢ transporte escolar — fungdes de
vigilancia, seguranga, limpeza e manutengdo da infra-estrutura escolar e transporte.

TiTULO III
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

I — Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
II — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo,
T1I — Ter registro profissional expedido por 6rgao competente.

Secao I
Do Concurso Piiblico

Arte9°Paravoringresso na carreira dos Pro fissionais da Educacio Basica, exigir:
Wwﬂe-meﬁnﬂo& »

§ 1° — E obrigagio do municipio realizar concurso publico para suprir as
necessidades do quadro de profissionais da educagdo, sempre que a demanda ultrapassar de 20%
(vinte por cento) do quadro de efetivos.

Art. 10. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagdo Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo que
orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente, atendendo as
demandas SEPM.

Art. 11. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educagdo Bésica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagdo especifica de acordo
com a habilitagéo exigida pelo cargo.
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CAPiTULO II
Das Formas de Provimento

Secdo I
Da Nomeacdao

Art. 12. Nomeagdo é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1°. A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do estagio probatorio,
nos termos do Art. 18 e 19 desta Lei Complementar.

§ 3°. A nomeagdo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo o
disposto no Art. 42 desta Lei Complementar.

Secgdao II
Da Posse

Art. 13. Posse é investidura em cargo piblico, mediante a aceitagdo expressa das
atribuigdes, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14, Haver4 posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica,
nos casos de nomeagao.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagdo do ato de provimento.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

§ 2°. No caso de o interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
Artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse podera ser efetivada mediante procuragao especifica.

&
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§ 4°. No ato da posse, o Profissional da Educagio Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

Secdo III
Do exercicio

Art. 17. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educacgdo Basica foi nomeado e empossado.

Pardgrafo inico — Se o Profissional da Educagdo Basica ndo entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias, apos a sua posse, sera demitido do cargo.

Secdao IV
Do Estagio Probatério

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante 0
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I — zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo,
II — assiduidade e pontualidade;

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V — respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI — participagdo nas atividades promovidas pela instituigdo;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Art. 19. Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd et
a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
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acordo com o que dispuser a legislagao ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1°. Para a avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissdo de
Avaliagdo.

§ 2°. O Profissional da Educagao Basica nio aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Institui¢do, assegurada ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20. O profissional da Educagdo Basica, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatorio.

Art. 21. O profissional da Educagao Basica estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo periodica de desempenho, assegurada em todos os casos ampla defesa.

Secdo VI
Da Readaptacao

Art. 22. Readaptagdo € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribui¢do e

responsabilidade compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da Lei vigente.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3°. Em qualquer hipotese, a readaptagao ndo podera acarretar aumento ou redugdo
do subsidio do Profissional da Educagio Basica.
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Secdo VII
Da Reversao

Art. 23. Reversdo € o retorno a atividade do funcionario aposentado por invalidez

quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-4 a0 MESMO cargo Ou no cargo resultante de sua
transformagdo, com remuneragao integral.

Paragrafo anico — Encontrando-se provido este cargo, 0 profissional da Educagdo
Bésica exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. N#o podera reverter O aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secdo VIII
Da Reintegracao

Art. 26. Reintegragdo € a reinvestidura do Profissional da Educaciio Basica estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a
i sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, 0 funcionario ocupara outro cargo
equivalente a0 anterior, com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere o caput deste Artigo somente podera ser preenchido
em caréter precério até julgamento final.

Secdo IX
Da Recondugdo

Art. 27. Recondugdo € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

,4’ PREFEITY
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I — inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II — reintegragio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, O Profissional da
Educagio Bésica serd aproveitado em outro cargo.

Secdao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagio Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 Profissional da
Educagdio Basica estavel ficara em disponibilidade.

Art. 30. O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes €
remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento € cassada a disponibilidade se 0
Profissional da Educagdo Basica nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO III
Da Vacéncia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneragao;

11 — demissdo,
I - remogao;
10
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TV — readaptag@o; \

V — aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VII — falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo ofetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I — quando n@o satisfeita as condigdes do estagio probatorio;

II — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo
por abandono de cargo;

111 — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

1-ajuizoda autoridade competente;
11 — a pedido do proprio servidor.

capriTULO IV
Do Regime do Trabalho

Secdo I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica sera de, no
méximo, quarenta horas semanais.

Art. 37. A distribuigdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagéo Basica
é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de sua lotacdo, € 0 regime de trabalho
dos docentes sera de 48 (quarenta oito), 32 (trinta duas) € 24 (vinte quatro) horas-aula de 50
minutos ou 40, 27 e 20 horas-relogio semanais, ficando assegurado a todos professores 0
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada semanal para horas-atividade.

Pardgrafo Unico — Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo e
avaliagdio didatico, a colaboragdo com a administragao da escola, a reunides pedagogicas, a

11
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articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

Art. 38. Ao Profissional da Educagdo Basica, no exercicio da fungdo de diregdo da
unidade escolar e secretario escolar, sera atribuido regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo
incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

' Pardgrafo tnico — Ao profissional da Educagdo, no exercicio da fungdo de
Diregdo ou de Secretario da Unidade Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, percebendo gratificagdo correspondente a 45% (quarenta cinco por cento) — Dire¢do;
20% (vinte por cento) — Secretaria, do vencimento respectivamente, da classe e nivel a que o
mesmo pertence, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com obrigagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

TiTULO IV
Da Movimentacgdo na Carreira

CAPITULO I
Da Movimentagdo Funcional

Art. 39. A movimentagdo funcional do Profissional da Educagio Basica dar-se-a
em duas modalidades:

I - por promogao de classe;
II — por progressao funcional.

Secdo 1
Da Promoegdo de Classe

Art. 40. A promogdo do Profissional da Educagdo Basica, de uma classe para
outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da

nova habilitacio especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado 0
intersticio de 02 (dois) anos.
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Parsgrafo Unico — Fica isento do cumprimento do prazo estipulado no “caput”
deste artigo o profissional que, por ocasido do concurso, possuir titulagdo, na 4rea, superior a
maior exigida.

Secao II
Da Progressido Funcional

— Art. 41. O Profissional da Educagdo Basica obtera progressdo funcional, de um
nivel para outro, mediante aprovagao em processo especifico de avaliagio de desempenho,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1°. O intersticio para a primeira progressao € contado a partir da data em que se
der a investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no caput deste Artigo, e néio havendo processo de
avaliag@io a progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliagdo profissional referida no caput deste artigo,
incluindo instrumento e critérios, terdo regulamento proprio definido por comissdo constituida
pelo 6rgdo da educagio, incluindo pelo menos um representante do Sindicato dos Profissionais da

Educagdo.

A Secao III
~ Da Remocéao

Art. 42. Remogdo é o deslocamento do Profissional da Educagdo Basica de uma
para outra unidade do SEPM, observada a existéncia de vagas.

§ 1°. A remogdo processar-se-a:

1 - a pedido;
Il — por permuta,
11T — por motivo de satde;

IV — por transferéncia de um dos cOnjuges para outra localidade dentro do
municipio;

13
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§ 2°. A remogdo dar-se-4 em época de férias escolares, salvo por interesse do
servigo ou por motivo de saude.

§ 3°. A remogdo por interesse do servico dar-se-d sempre mediante razoes
fundamentadas e pautadas no interesse do ensino.

§ 4°. A remogdo por motivo de saide dependera de inspegiio médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5°. A remogdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagdo.

TiTULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO I
Do Subsidio

Art. 43. O sistema remuneratorio do Profissionais da Educacdo Basica €
estabelecido através de subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer

gratificagio adicional, abono, prémio, verba de representagio ou qualquer outra espécie
remuneratéria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada doze meses.

Art. 44, Fica instituido por esta Lei Complementar o piso salarial, na forma de
subsidio, em parcela tnica, aos Profissionais da Educacdo Basica, do municipio de Barra do
Gargas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Parsgrafo Unico — Com excegdo dos docentes que poderdo ter regime de 48
(quarenta oito), 32 (trinta dois) e 24 (vinte quatro) horas-aula semanais, de 50 (cinquenta)
minutos ou 40 (quarenta), 27 (vinte sete) ou 20 (vinte) horas-relogio.

Art. 45. O calculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educagdo Basica obedecera as tabelas anexas.

§ 1° - O valor do subsidio dos Profissionais da Educagdo Bésica serd considerado
para o nivel médio, o magistério para o professor, e de 2° grau mais profissionalizagdo especifica
para os funcionérios, conforme quadros de correspondéncias anexo.

§ 2° - Para os profissionais de nivel elementar, apos a profissionalizagdo, o piso
salarial sera de 80% (oitenta por cento) com referéncia ao piso do magistério.

1
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§ 3° - Até a conclusdo da profissionalizagdo, garante-se a0 funcionario da Educagdo
Baésica, na forma de subsidio, piso correspondente a 60% (Sessenta por cento) para os que tém
nivel médio.

Secdo I
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 46. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico com valor fixado.

Art. 47. Remuneragdo é vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias previstas na legislagéo vigente.

Art. 48. Fica instituido, por Lei, piso salarial para os integrantes da Carreira dos
Profissionais da Educag@o Basica.

Parégrafo tinico — Os valores de implantagdo do Piso Salarial a que se refere o
caput deste artigo obedecerdo os anexos I, IL, Il [Ve V.

Art. 49. O célculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis da série
~ de classe do cargo de professor seré feito multiplicando-se o valor do vencimento basico do cargo
~ que éa classe A, Nivel I pelo respectivo coeficiente, na forma seguinte:

CLASSES

COEFICIENTE
1,00
1,50
1,75
2,00

L.
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EM RELACAO AOS NIVEIS
= COEFICIENTES
=1 1,00
= =) 1,052
3 1,107
-4 1,164
5 1,225
6 1,288
- 1,355
8 1,426
= 9 1,500
CAPITULO II

Da Licenca para Qualificagdo Profissional

Art. 50. A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagdo Basica das suas

fungBes, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, e sera concedida:

I — para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional, se do interesse da unidade;

II — para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo

profissional ou em nivel de pos-graduagdo, e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da
unidade;

III — participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagdo Basica, se do
interesse da unidade.

Art. 51. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento
profissional:

I — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungdo;,

II — curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional,

III - disponibilidade Orgamentaria ¢ Financeira.
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Art. 52. Os Profissionais da Educagdo Bésica, licenciados para fins do que trata o
Art. 50, obrigam-se a prestar servigos no 6rgdo de lotag@o, quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 53. O numero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§ 1°. A licenga de que trata o capul deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do Conselho

’

Municipal de Educagdo, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do érgdo central, o requerimento e o projeto de
estudo deverdo ser apresentados & autoridade maxima da Institui¢do, com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia. '

Secao I
Das Férias

Art. 54. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozardio de férias anuais:

I — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com 0 calendario
escolar;

II — de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagdo Basica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1°. Os Profissionais da Educagdo Basica em exercicio fora da unidade escolar
gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§3. E .proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e

pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 55. Independente de solicitagdo, sera pago a0s Profissionais da Educagéo
Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remunerago, correspondente ao
- periodo de férias.

) Paragrafo Unico — Os professores perceberdo o adicional de que trata este artigo
em relagdo ao periodo de trinta dias.

i f
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Art. 56. Aplica-se aos servidores contratados temporariamente o disposto nesta

secdo.

Secdo III
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 57. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio de servigo publico
municipal, o Profissional da Educagdo Basica fara jus a 3 (meses) de licenga a titulo de prémio
por assiduidade com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie,
parcial ou total, por opgdo do servidor e atendendo o interesse do Servigo.

§ 1°. Para fins da licenga-prémio de que trata esse artigo, sera considerado o tempo
de servigo desde o ingresso no servigo publico municipal.

§ 2°. Ocorrendo a opgdo pela conversio em espécie, autorizagdo para pagamento
dever4 observar a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo de lotagdo do servidor, devendo, no caso
de indisponibilidade, constituir prioridade para a imediata reformulagdo orgamentaria no mesmo
exercicio.

Art. 58. N#o se concedera licenga-prémio ao Profissional da Educagdo Basica que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenag@o a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Pardgrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessdo da
licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada trés faltas.

Art. §9. O numero de Profissionais da Educagio Basica em gozo simultineo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo.

Art. 60. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga o orgdo de lotagio
deverd proceder anualmente a escola dos Profissionais da Educagdo Bésica para atender o
disposto no Artigo 57, § 2°., garantindo os recursos orgamentarios ¢ financeiros necessarios ao
pagamento, no caso de opg¢do em espécie.
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CAPIiTULO I1II
Das Concessdes e do Afastamento

Secédo I
Das Concessodes

Art. 61. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Basica
ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos, em razédo de:
a) casamento,
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdo e avos.

Secao II
Dos Afastamentos

Art. 62. Aos Profissionais da Educagdo Basica serdo permitidos os seguintes
afastamentos:

I — para exercer atribuigdes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal sem 6nus para o 6rgdo de origem;

IT — para exercer fungdo de natureza técnico-pedagogica em 6rgdo da Unido ou
Estado de Mato Grosso, sem dnus para o 0rgdo de origem,

III — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opg@o de remuneragéo;

IV- para estudo ou miss@o no exterior.

Art. 63. Na hipotese do inciso IV do artigo anterior, o Profissional da Educagdo
Bésica ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial
sem autorizag@o do Prefeito Municipal.

§ 1°. O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.
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§ 2°. Ao Profissional da Educagéo Basica beneficiado pelo disposto neste artigo
ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com
mesmo afastamento.

Art. 64. O afastamento do Profissional da Educagdo Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a4 com direito a
opgéo pela remuneragao.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 65. E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado na
Administragdo Pablica do Municipal.

Art. 66. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serfio convertidos
em anos, considerando o ano com 365 (trezentos ¢ sessenta € cinco) dias.

Paragrafo unico — Feita a conversao, 0s dias restantes, até 182 (cento € oitenta e

dois) ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste nimero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 67. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 60, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I — férias;

II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalentes em 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados e Distrito Federal,

III — exercicio de cargo ou fungio de governo ou administragdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV — participagio em programa de treinamento regularmente instituido,

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito
federal;

VI — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - licenga.
a) agestante, 'a adotante e a paternidade;
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b) para tratamento da propria saude até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) prémio por assiduidade;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f) qualificagdo profissional;

g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saiide em pessoa da familia;

i) desempenho de mandato classista.

VIII - participagdo em competigdo desportiva estadual e nacional ou convocagéo

para integrar representacdo desportiva nacional no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 68. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I-o0 temp6 de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagdo
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

I — o tempo correspondente de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso do servigo publico municipal,

111 - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com qualquer outro acréscimo salvo se houver norma correspondente na
Legislagdo Municipal.

§ 2°. O tempo em que o Profissional da Educagdo Basica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concumitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido,

Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade Economia Mista e
Empresa Publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 69. O Profissional da Educagdo Basica sera aposentado na forma da legislagéo

especifica que trata da aposenadoria dos servidores publicos do Municipio e demais normas
institucionais atinentes a matéria.
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CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais
dos Profissionais da Educacgédo Basica

Secao I
Dos Direitos Especiais

Art. 70. Além dos direitos previsto nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educagdo Basica:

I — ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico e
pedagégico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

III — ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagio do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios

psicopedagodgicos, objetivando alcangar o respeito & pessoa humana e a construgio do bem
comum,

IV — ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou
técnicos cientificos;

V — néo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigdo Federal
Art.5°. | incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizos das atividades escolares.

Secdo II
Dos Deveres Especiais

Art. 71. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Baésica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos municipais
cumpre: ‘
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I — preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Cam. Mun. \93 Garcas

Il — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

HT — esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto
aos o0rgdos da Administracdo;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

VHI — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da

atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observincia aos principios
morais e éticos;

IX — manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo inerentes a fungdo
desenvolvida e & vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da participagio, da cooperagio, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

TiTULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 72. A indicagdo de diretor devera ser feita com base no Artigo 17, V, da Lei
Municipal n°. 2095/98 e devera recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica, escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio

profissional de quaisquer fungdes de magistério, exceto a de docéncia, serd de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
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Art. 73. Os Profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em Sindicato
ou Associac@o de Classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico — Um tnico profissional da educagio municipal, no exercicio da
fungdo executiva em sindicato de ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo de direitos e vantagens,
enquanto durar o mandato.

Art. 74. Em caso de necessidade comprovada, observada a Legislagdo especifica
poderdo ser admitidos Profissionais da Educagdo Basica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissdo de que trata este Artigo devera observar as habilita¢gdes inerentes
ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagdo.

§ 2°. O Profissional da Educagdo Basica contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a classe e area de atuagdo.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdio nominal, com enderegos e
habilitagdes respectivas, nas unidades escolares.

Art. 75. E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica ativo ou inativo o
recebimento de gratificagdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalho, garantida
a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 76. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educagio
Bésica, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, do Art. 40 da
Constituigdo Federal, sera aquele exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Pardgrafo Unico — Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40, da
Constitui¢do Federal aos demais Profissionais da Educagdo Basica que estiverem desempenhando
fungdes diversas as do caput deste artigo.

Art. 77 — E assegurado aos Profissionais da Educagdo Basica, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, lotados na Escola Agricola de 1°. Grau Laudelino Souza Santos, o
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento da classe e nivel a que pertence, enquanto
durar a lotag@io, bem como aos de outras unidades escolares que vierem a desenvolver projetos
congéneres.
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TiTULO VII
Das Disposicdes Transitérias

Art. 78. O enquadramento dos atuais professores nesta Lei Complementar dar-se-a
pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo de servigo.

Parigrafo Unico — Os professores leigos passardo a integrar o quadro funcional

em extingéo, sendo-lhes assegurado prazo de cinco anos para a obteng@o da habilitagdo necessaria
ao exercicio das atividades docentes.

Art. 79. O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio administrativo Educacional dar-se-4 em dois momentos:

I - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de Servigo;
II - definitivamente, na conclusdo da profissionalizagio especifica.

» § 1° No prazo maximo de 08 (oito) anos, os servidores deverdo completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei Complementar.

§ 2°. Os estudos de que trata o parégrafo anterior devem ser garantidos pelo
Governo Municipal, através do 6rgdo competente.

TiTULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Axt..80, E facultado aos atuais funcionarios declarados ‘estaveis, nos termos do
Astigo-19-do- Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constitui¢do Federal, em
exercicio na‘fungdo de professor e que possuam os requisitos estabelecidos no Artigo 4°. ‘desta Lei*

Cemplementar, optarem para o quadro.dos Profissionais da Educagdo Basica, nas classes e niveis -

Art.81 . Os atuais professores efetivos deverio apresentar, no prazo de 30 (trinta)
dias da publicagdo desta, seu pedido de opgdo, em cariter definitivo, por um dos regimes de

trabalho, previsto no artigo 37 desta lei, cuja vigéncia ocorrera a partir do ano 2.000, bem como
do exercicio das horas-atividade.

—
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Art. 82. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionadas a existéncia de
previsdo orgamentaria.

Art. 83. O Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias apés a vigéncia
desta Lei Complementar, procedera a regulamentagdo necessaria a sua eficacia.

Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de maio de 1999.

Art. 85. Revogam-se as disposigdes em contrario, nomeadamente a Lei
Complementar n° 034 de 25 de outubro de 1996. , ~

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Gargas-MT, l:*‘ de Y\ < de 1.999.
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CARGA
3 HORA- |PISO NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO CORPO DOCENTE
CLASSE |RIA SALA- ANEXO 1
REGIME | RIAL
R TiA 0O 1 O 2 €O 3 0O 4 CO S CO 6 0O 7 ©CO &8 CO 9
n A 20 (24 [226,00 (1. |226,00 |1 237,75 |1 (250,18 |1 263,06 |[1]276,85 |1 291,08 |1 306,23 |1 (322,27 |1 339,00
© Magist. 0 . . : , | : : :
O Coe=1,0 |27 |32 |305,10 305,10 [0 (320,96 |1 (337,74 |1 |35513 |2 (373,74 |2]392,96 |3 |41341 |4 |43507 |5457.65
© 5 0 6 2 8 5 2 0
Q) 40 |48 |452,00 452,00 (247550 |7 (50036 |4 |526,12 |5(553,70 |8 |582,17 |5 (612,46 |6 |644,55 |0 |678,00
3
o mm B 20 (24 (339,00 [1. [339,00 |1 (35662 (137527 |1 (394,59 |1]41527 |1]436,63 |1 45934 |1 |48341 |1 |508.50
2 LicP.L 0 . . ] . . . . :
9 (0
e m Coe=1,50 |27 [32 |457,65 457,65 |0 |481.44 |1 (50661 |1 ]532,70 |2 (560,62 |2 |589,45 |3 (620,11 |4 (652,60 |5 686,47
o 5 0 6 2 8 5 2 0
m.muu 40 |48 |678,00 678,00 |2 (71325 (7 ]750,54 |4 789,19 |5(830,55 |8 873,26 |5 (918,69 |6 966,82 |0 |1.017,00
w (o
9 m. C 20 (24 (39550 (1. (39550 |1 416,06 |1 [437,81 |1 460,36 |1 (48448 |1 509,40 |1 {53590 |1 |563,98 |1 |593,25
z O Lic. P.L. 0 . . I . ; . . .
m m Especial. |27 (32 |533,92 533,92 |0[561,68 |1 591,05 |1 (621,48 |2 (65405 |2 687,69 |3 |723.46 |4 761,37 |5 |800,88
Coe=1,75 5 0 6 2 8 5 2 0
= 40 |48 |791,00 791,00 |2 (832,13 |7 (87563 |4 ]920,72 |5/968,97 |8|1.018,80(5 [1,071,80|6 |1.127,96|0 |1.186,50
o
| -
ww D 452,00 |1. (452,00 |1 (47550 |1 500,36 |1 |526,12 |1 553,70 |1(582,17 |1 |612,46 |1 |644,55 |1 |678,00
') Mestrado 0 ; ’ . . . ‘ : .
..nlv e Doutor. 610,20 610,20 |0 |641,93 |1 67548 |1 (710,27 |2|74749 (278593 |3 82682 |4 |870,14 |5 (91530
= Coe=2,00 5 0 6 2 8 5 2 10
(5 904,00 904,00 [2]951,00 |7 |1.000,72|4 |1.052,25|5 |1.107,40 |8 | 1.164,35 |5 [1.224,92 |6 |1.289,10 |0 1.356,00
H/A : Hora Aula (
H/R : Hora Relo6gio
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2 NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO SUPORTE PEDAGOGICO
ANEXO II
CLASSE |CARGA |PISO
HORA- |SALA-
RIA  |RIAL
" O 1 C 2 €O 3 CO 4 CO 5 CO 6 CO 7 CO 8 CO 9
©
O B 1. 1 1 1 1 1 1 1 I
= LiepL | 20 33000 |0 [33900 |. [35662 |. 37527 |. |39459 |. |41527 |. [43663 . [45934 |. 48341 |. |508,50
0] Coe=1,50 0 1 1 2 2 3 4 5
5 0 6 2 8 5 2 0
S 20 678,00 67800 |2 [71325 |7]750,54 |4 [789.19 [5 830,55 |8 (87326 |5|918,69 |6 (966,82 |0 | 1017,
o 00
e
3 % C 395.50 |1. [39550 [1 (41606 |1[437.81 |1[46036 |1 48448 |1 50940 |1]53590 |1 56398 |1 |593,25
& Lic. P.L. 20 0 . . ‘ : . : ; .
v o @ Especial. 0 1 1 2 | 968,97 |2 3 4 5
)z O Coc=1,75 791,00 791,00 |5 |832.13 |0 (87563 |6|92072 |2 8 [1.01880|5 | 1.071.80|2 [ 1.127,96 |0 | 1.186,
4 ® 40 2 7 4 5 8 5 6 0|50
£
£ =
05 D 45200 |1 |45200 [1]47550 |1]50036 |1|52612 |1]553,70 |1|582,17 [1|612.46 |1 644,55 |1 {678,00
M Mestrado 20 0 . . ! .
e 0 1 1 2 2 3 4 5
© Doutor. 904,00 904,00 |5 951,00 |0 [1.000,72(6 |1.052,25|2 |1.107.40 |8 | 1.164,35|5 | 1.224,92|2 | 1.289,10 |0 | 1.356,
2 Coe=2,00 | 40 2 7 4 5 8 5 6 oo |
= jis
3 AN AV
)
| - 2
P \




(7]
@®
O
| -
@©
U]
o
o
o B
2 ©
e m
(V]
..lew
A W
o &
< QO
ﬁn
=
p-
©
| S
s
=
2
)
| .
(a

CLASSE

CARGA
HORA-

PISO
SALA-
RIAL

NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(SEM PROFISSIONALIZACAO)
ANEXO 111

cCO 1 CO

CO

Cco

4

CO

5

CcO

CO

CO 9

A
Técnico
Educacio-
nal
Coe=1,0

40 hs

180,00

180,00

N wno-”

189,36

N O o=

199,26

& Ot

209,52

1

NN

220,50

Ll

231,84

W W

243,90

(=N I

256,68

270,00

S Wt

B
Técnico
Administ.
Educacio-
nal
Coe=1,50

40 hs

270,00

27000 |0

284,04

298,89

314,28

LTS

330,75

o0 00 o

347,76

36585 |4

385,02

405,00

C
Técnico
Administ.
Educacio-
nal
Coe=1,75

40 hs

315,00

315,00

[ SV et

331,38

NS -

348,70

366,66

W

385,87

o0 o0 o

405,72

426,82

449,19

5 472,50

D
Técnico
Administ.
Educacio-
nal
Mestrado

40 hs

360,00

360,00

Nwnm o

378,72

NSO -

398,52

= O\ -
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W NN
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/12

N

/

.m%
!

—

AN




gmnii

5” z
——

NIVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
ELEMENTAR (SEM PROFISSIONALIZACAO)

CLASSE |CARGA |PISO ANEXO IV
HORA- | SALA-
RIA |RIAL

)

@ oo_oouoouooaoounomnoqoownoo

&

© A 1. 1 1 1 1 1 1 1 1

) Apoio 0 . . . ! :

o Adm. Ed. 0 1 1 2 2 3 4 5

S Elementar | 40hs | 130,00 13000 |5 (13676 [0|14391 |6 (151,32 |2 159,25 |8 |16744 5117615 |2 185,38 |0 195,00

ot 2 7 4 5 8 5 6 0

a i

2 ©

z 00

%' B 1. 1 1 1 1 1 1 1 1
B O o) Apoio 0 ; . . ; : - . : ,
§s - Adm. Ed. 0 1 1 2 2 3 4 5|
pu (@ Elementar | 40hs |195,00 19500 |5 |20514 |0[21586 |6[22698 |2|23887 |8 25116 |5 (26422 |2 (278,07 |0 {292,507
9 = 2 7 4 5 8 5 6 0 /
< o Coe=1,50 \
8 m 4 LA

=

Q]

L

S
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CARGA | PISO NiVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSE |HORA- |SALA- . (COM PROFISSIONALIZACAO)
RIA RIAL ANEXO V
co 1 CO 2 €O 3 CcO 4 CcO 5 €O 6 CO 7 CO 8 CO 9

A 1. 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico 0 . . : | . . ' .
Administ. |40hs | 440,00 44000 |0 |462,88 |1[487,08 |1 512,16 |2 53900 |2 566,72 |3 596,20 |4 (627,44 |5 (660,00
Educacio- 5 0 6 2 8 5 2 0
nal 2 7 4 5 8 5 6 0
Coe=1,0

B 1. 1 ] 1 1 1 1 1 b
Técnico 0 ; [ . . : ! . . :
Administ. |40hs | 660,00 66000 |0|69432 |1]730,62 [1|76824 |2 80850 |2 850,08 |3 89430 |4 |941,16 |5 (990,00
Educacio- 5 0 6 2 8 5 % 0
nal 2 7 4 5 8 5 6 0
Coe=1,50

c 1. 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico 0 . . - . ; . . .
Administ. |40hs | 770,00 770,00 |0 810,04 |1 (852,39 |1 (896,28 |2 94325 |2 /991,76 |3 1.04335 |4 [ 1.098,02 |5 | 1.155,00
Educacio- 5 0 6 2 8 5 2 0
nal 2 7 4 5 8 5 6 0
Coe=1,75

D 1. 1 1 1 1 1 1 1
Técnico 0 , . . . - . .
Administ. |40hs | 880,00 880,00 |0 (925,76 |1 (974,16 |1 [1.024,32(2 |1.078,00|2 | 1.13344|3 1.192,40 | 4112548
Educacio- 5 0% 6 2 8 5 2 Tj )
nal 2 7 4 5 8 5 \ 6
Mestrado |
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CARGA
HORA- |PISO NIiVEIS (PROGRESSAO FUNCIONAL) DO CORPO DOCENTE
CLASSE |RIA SALA- ANEXO1
REGIME | RIAL
TR A cO 1 . CO 2 CcO 3 CO 4 CO 5§ CcO 6 CO 7 coO 8 coO 9
A 20 |24 226,00 |1. |226,00 |1 237,75 |1 (250,18 |1 |263,06 |1 276,85 |1]291,08 |[1]306,23 |1 322,27 |1 |339,00
Magist. 0 . ’ ’ . ; . . :
Coe=1,0 |27 |32 |305,10 305,10 [0 (320,96 |1 (337,74 |1 355,13 (2 (373,74 |2 (392,96 (3 413,41 4 143507 |5 (457,65
5 0 6 2 8 5 2 0
40 |48 | 452,00 452,00 |2 (475,50 |7 |500,36 41526,12 |5(553,70 |8 |582,17 |5 612,46 |6 [644,55 [0 |678,00
B 20 |24 (339,00 |1. [339,00 |1[356,62 |1 37527 |1 (394,59 |1 41527 |1 436,63 |1 459,34 |1 |48341 1 | 508,50
LicP.L 0 ; : ' . : . . ;
Coe=1,50 |27 |32 |457,65 457,65 |0 (481,44 |1 |506,61 1 (532,70 |2]560,62 |2 |589,45 |3 620,11 |4 [652,60 |5 |686,47
o 0 6 2 8 5 2 0
40 |48 | 678,00 678,00 |2 |713,25 |7 |750,54 4 /789,19 |5 (830,55 |8 (873,26 |5 918,69 |6 (966,82 |0 |1.017,00
C 20 |24 395,50 |1. 395,50 |1 |416,06 1 {43781 11460,36 |1 484,48 |1 (509,40 |1 53590 |1 |563,98 |1 (593,25
Lic. P.L. 0 . . . . . . . ;
Especial. 27 |32 |533,92 533,92 [0 561,68 |1 59105 |1 621,48 |2 |654,05 |2 |687,69 |3 723,46 |4 |761,37 |5 (800,88
Coe=1,75 5 0 6 2 8 5 2 0
40 (48 |791,00 791,00 |2 (832,13 |7 (87563 |4 920,72 |5(968,97 |8 [1.018,80|5 1,071,80 [6 | 1.127,96 | 0 | 1.186,50
D 452,00 |1. [452,00 |1 (47550 |1 500,36 |1 [526,12 |1 [553,70 |1 |582,17 1161246
Mestrado 0 . . . . - .
¢ Doutor. 610,20 610,20 |0 [641,93 |1 (67548 |1 710,27 |2 (747,49 |2 |785,93 |3 |826,82
Coe=2,00 5 0 6 2 8 5
904,00 904,00 (2 (951,00 |7 |1.000,72 (4 |1.052,25 5(1.10740|8 | 1.164,35(5 | 1.224,92
H/A : Hora Aula
H/R : Hora Relégio
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LEICOMPLEMENTARN® O § 1 de {9 de (nofy,hsde 2008

AR

. B. Gargas

A

Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo

“Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 049, de 17 de maio
de 1999, acrescenta o artigo 3 A, e da
outras providéncias.” -

ARTIGO 1° - Os artigos 2°, 3°, 6°, 7°, 18, 43 e 45 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° - Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
profissionais da educagéo basica, o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a tais atividades,
incluidas as de coordenacdo assessoramento pedagdgico e diregao
escolar, 0s ndo docentes que ocupam cargos ou fungdes diretas ou
cormrelatas ao processo ensino-aprendizagem, nas unidades que integram o
Sistema Educacional Pablico Municipal”. (NR).

“Art. 3° - (....)
I=(...)

Inciso Il — Técnico Administrativo Educacional — composto de atribuigbes
inerentes as atividades de administrag&o escolar, de multimeios didéaticos,
de desenvolvimento infantil, ou outras que exijam ensino médio e formacao
especifica; e (NR)

M- (....)"

“Art. 6°-(....)

I=(...)

h=(....)

a) Classe A - habilitagdo em nivel médio;

b) Classe B — habilitagio em nivel médio e profissionalizagdo especifica.

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arébicos de 01 a 09, que constituem a linha horizontal de progresséo da
carreira;

§ 2° - Fica criado o quadro funcional em extingdo do Apoio Administrativo
Educacional, Classe A (Ensino Fundamental), e a sua progresséo funcional
se dara conforme a profissionalizagdo e habilitagéo exigida em Lei.” (NR)

5
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¢) — Desenvolvimento Infantil — atividades relativas ao cuidar e educar das
criangas nas creches municipais.” (NR)

“Art. 18 — Ao entrar em exercicio, 0 profissional da educagao nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por
periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliag@o para o desempenho no cargo, observado os seguintes
fatores:” (NR)

1={...)

“Art. 43 — O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacéo Bésica é
estabelecido através de subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado ©
acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser
revisto, obrigatoriamente, no més de maio de cada ano.” (NR)

“Art. 45- (....)
§1° (....)

§ 2°- Paraos profissionais de nivel elementar, ap6s a profissionalizag&o, 0
piso salarial sera de 60% (sessenta por cento) com referéncia ao piso do
magistério 40(quarenta) horas.

§3°-Atéa conclusdo da proﬁssionaﬁzagﬁo, garante-se ao Profissional da
Educagdo Bésica, nivel médio, na forma de subsidio, o equivalente a
60%(sessenta por cento) do piso do magistério 40(quarenta) horas; & 80%
(oitenta por cento) do mesmo referencial apés sua profissionalizag&o.

§ 4° - Para os Profissionais da Educagdo Basica, de nivel superior,
concluida sua profissionalizagdo, garante-se na forma de subsidio, ©

equivalente a 80% (oitenta por cento) do piso da licenciatura plena, 40
(quarenta) horas.

§ 5° - Os profissionais da Educagdo Basica nivel médio que estiverem
aptos a se inscreverem no Projeto DorAgarga, assegura-se as vantagens
financeiras a partir de agosto de 2005, conforme § 3° desse artigo .” (NR)

ARTIGO 2° - A Lei Complementar 049, de 17 de maio de 1999, passa a vigorar
acrescido do artigo 3° A:

“Artigo 3 A — E condigdo para o sistema reconhecer as habilitagdes de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional,

“
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m vigor na data de sua publicag&o.
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Z6zimo Welliggiton Chaparral Ferreira
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008,

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art.
Mensagem de veto 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais

Vide Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 4167 nacional para os profissionais do magistério publico da

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lej regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica a que se refere a alinea “e” do inciso Il do Caput do art. 60 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacgso
basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagso em nivel meédio, na

modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lej ne 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo do qual a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal
€ os Municipios nzo poderéo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas Semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educacdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia oy as de suporte pedagoégico & docéncia, isto &, diregcdo ou
administragao, planejamento, inspecéo, supervis3o, orientacdo e coordenagéo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagéo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formag&o minima determinada pela legislacéo federal de diretrizes e bases da educag&o nacional,

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao, no minimo, proporcionais
ao valor mencionado no Caput deste artigo.

§ 42 Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interag&o com os educandos.

§ 52 As disposicées relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serao aplicadas a todas as
aposentadorias e pensées dos profissionais do magistério publico da educagéo basica alcangadas pelo art.
72 da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional ne 47 de 5
=———< ~Onstitucional n2 47, de 5

de julho de 2005

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lej Ppassara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educacdo basica publica, pela
Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o

I - (VETADO):

Il - a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenga entre o valor referido
no art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

N -a integralizag&o do valor de que trata o art, 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 destg Lei,
dar-se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanescente,

http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/ at02007-20 10/2008/1ei/111738.htm 24/06/2014
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§12 A integralizagéo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela
Uni&o, Estados, Distrito Federa] € Municipios.

Art. 42 A Uniso devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do Caput do art. 80
do Ato das Disgosigées Constitucionais Transitérias e €m regulamento, g integralizagéo de que trata o art. 3¢
desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideracso dos recursos constitucionalmente

vinculados 3 educagso, nao tenha disponibiligade oreamentaria para cumprir o valor fixado,

§ 12 O ente federativo devera justificar Sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
mentada, a mp

Educagao solicitago funda anhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementacso de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unizo sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que né&o conseguir

assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagéo
de seus recursos,

Art. 52 O piso salarial profissiona| nacional do magisterio pablico da educagéo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009,

A atualizacao de que trata o Caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamenta|

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lej n° 11.494 de 20 de junho de 2007.
- ——fE<ldejunho de 2007,

Art. 62 A Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar Ou adequar seus
0s de Carreira e Remuneragéo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o
Cumprimento do piso salarial profissional naciona] Para os profissionais do magistério publico da educagéo

basica, conforme disposto no Paragrafo tnico do art. 206 da Constituicsio Federal,
Art. 79 (VETADO)

Cam, . Garcas
Art. 82 Esta Lgj entra em vigor na data de sua publicacso. mﬁgi

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 dg Independéncia e 1202 da Republica, : {

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 17.7 2008

http://www.planalto. gov. br/ccivil_03/_at02007-20 10/2008/1ei/11173 8.htm 24/06/2014
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LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
\'\

Vide Decreto n° 3.860, de 2001

(Vide Lei n° 10.870_de 2004)
(Vide Lein® 12,061, de 2009)

O PRESIDENT

N

Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

E DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono g
seguinte Le;:

http://'www.planalto. gov.br/ccivil_03/leis/193 94 .htm

24/06/2014
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Fis
TfTULO VI e S

Dos Profissionais da Educagao \

Art. 61, Consideram-se profissionais da educagédo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em Cursos reconhecidos, szo: (Redacso dada pela Lein® 12.014 de 2009)

| - professores habilitados em nivel médio oy superior para g docéncia na educago infantil e nos
ensinos fundamental e medio; (Redacio dada pela Lein® 12.014. de 2009)

Il - trabalhadores em educacio, portadores de diploma de curso técnico oy superior em area
pedagoégica ou afim. (Incluido pela Lej ne 12.014, de 2009)
exercicio de suas ati\/idades, bem como aos objetivos das diferéntes etapas e modalidades da educagso
basica, tera como fundamentos: (Incluido pela L ej n° 12.014. de 2009)

I - a presenca de sélida formagao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos Cientificos e
sociais de suas Competéncias de trabalho; (Incluido pela Lein® 12.014 de 2009)

Il - a associacéo entre teorias € praticas, mediante estagios Supervisionados e Capacitacdo em
servico; (Incluido pela Lein® 12.014 de 2009)

INn-o aproveitamento da formacéo e experiéncias anteriores, em instituicées de ensino e em outras
atividades. (Incluido pela Lein® 12.014. de 2009)

http://www.planalto.gov.br/ccivi1_03/leis/l93 94.htm 24/06/2014
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Parecer n°: 086/2014

Projeto de Lei Complementar n° 007/2014, de 18 de Jjunho de 2014, de autoria do
Poder Executivo Municipal, que: “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 049, de 17 de
maio de 1999, Lei Complementar n° 133, de 13 de Dezembro de 2010 e Lei Complementar n°
151, de 05 de Julho de 2013, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsica
do Municipio de Barra do Gar¢as — MT”,

I- RELATORIO

01. Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 007/2014, de 18 de junho de 2014, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que: “dltera dispositivos da Lei Complementar n° 049,
de 17 de maio de 1999, Lei Complementar n° 133, de 13 de Dezembro de 2010 e Lei
Complementar n° 151, de 05 de Julho de 2013, que dispée sobre a Carreira dos Profissionais da
Educagdo Bdsica do Municipio de Barra do Gar¢as — MT”,

02. Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que:

“A presente medida visa implantar com responsabilidade a lei do piso salarial

profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo
basica, de forma a proporcionar um saldrio mais Justo aos profissionais
diretamente envolvidos e comprometidos, no desempenho das atividades de
docéncia no Municipio de Barra do Gar¢as-MT.

De plano é imperioso destacar que o presente projeto de lei, NAO SIGNIFICA
DE _FORMA ALGUMA DIMINUICAO DE SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA _EDUCACAO, e sim tem por escopo sedimentar o
regime de gestdo fiscal responsdvel, mediante implementacdo de mecanismos
legais que deverdo nortear os rumos da Administracéo Piblica.”

03. Ja o projeto faz diversas alteragdes nas leis ali mencionadas, com intuito de
implantar o “piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério piiblico da
educagdo bdsica”.

04. E o relatério.
II - PARECER
0s. A analise da validade ou ndo de um projeto de lei deve necessariamente passar por

trés aspectos distintos, que sdo a competéncia, onde observaremos se a matéria é de competéncia
do municipio e se dentro do municipio deve ser proposta pelo poder executivo ou pelo poder
legislativo; a forma, superada a questio da competéncia deve-se atentar para a forma em que

Rua Mato Grosso, N°. 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000,
Fones (66) 3401-2484 / 3401-2395 e 3401-2358.
camarabarradogarcas.mt.gov.br — facebook.com/camaramunicipalbarradogarcas 1
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deve ser apresentado, se como lei complementar ou como lei ordinaria, e por fim devemos
observar a legalidade do projeto, ou seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a produzir efeitos
no mundo juridico, respeitando os requisitos supra e nio desrespeitando nenhuma norma a ele
hierarquicamente superior, dadas essa explicagdes passamos a analise dos requisitos
mencionados:

06. - Da Competéncia — E indiscutivel a competéncia do municipio para legislar
sobre a matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competéncia para legislar
sobre assunto de seu peculiar interesse, trazendo a LOM, ainda a competéncia para dispor sobre
organizagdo, administragéo e execucio dos servigos locais:

Constitui¢cdo Federal

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local:
()"

Lei Organica do Municipio de Barra do Gar¢as

“Artigo 10 — Ao Municipio compete prover a tudo quanto se relacione ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, entre outras, as seguintes atribuigoes:

1 — legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse;
II — suplementar a legislagdo federal e estadual, no que lhe couber;
()"

07. Por outro lado, a iniciativa das leis complementares e ordinarias, também, cabe ao
Prefeito nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio. Assim, ndo h4 invasio da esfera
de competéncia, sendo que, a norma em estudo, se inclui dentre aquelas de competéncia
exclusiva do Alcaide:

“Artigo 46 — A iniciativa de leis complementares e ordindrias cabe ao Prefeito,
a qualquer membro ou comissdo da Cémara e aos cidaddos , observado o
disposto nesta lei.”

“Artigo 49 — Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre;

I — criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, funcoes ou empregos
publicos na Administragdo Direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracdo,

Il — servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

HI — criagdo, estruturacio e atribuicdes das Secretarias ou Departamento
equivalentes e orgdos das Administracdo Publica;

Rua Mato Grosso, N°. 617, Centro, Barra do Garcas — MT, CEP: 78600-000,
Fones (66) 3401-2484 / 3401-2395 ¢ 3401-2358.

camarabarradogarcas.mt.gov.br — facebook.com/camaramunicipalbarradogarcas 2
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11. Isto posto, convém esclarecer ainda, que devido o tempo que nos fora dado para
tal foi insuficiente para uma anélise mais detalhada de seu contetido, porém ndo vislumbramos,
de forma geral, ilegalidade da matéria proposta, cumprindo nos salientar por fim, que nossa
analise se atém a técnica juridica, ndo nos cabendo analise contabil ou de impacto financeiro que
por ventura poderiam macular o presente projeto de inconstitucionalidade.

III- CONCLUSAQO

12. Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competéncia, da otica

legal, observados os apontamentos feitos acima, nio vislumbramos impedimento a tramitacio

do Projeto de Lei, cabendo aos vereadores analise de mérito.

13. E o parecer, sob censura.

Barra do Gargas, 02 de junho de 2014.

A

T

et - (//—

HEROS PENA
Procurador Geral
Matricula: 213 - OAB/MT: 14.385-B

Rua Mato Grosso, N°. 617, Centro, Barra do Garc¢as — MT, CEP: 78600-000,
Fones (66) 3401-2484 / 3401-2395 e 3401-2358.
camarabarradogarcas.mt.gov.br — facebook.com/camaramunicipalba rradogarcas 4



) Estado de Iato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paldcio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILIV A

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

o

Projeto de Lei Complementar n
007/2014, de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO,
analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR em epigrafo, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional.

da Camara Municipal, em

. , Sala das Comissdes
@,Q/ de X/\,\M/m‘%/ de 2014

L ).
Ver. VAL IR BENEDITO BARBOSA
Presidente
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Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palicio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SIL.VA

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Projeto de Lei Complementar n° 007/14 de
autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETO DE LEI =~ COMPLEMENTAR em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e
constitucional.

Sala das Comissoes d2
) ¥ de 2014.

Camara Municipal, em O_Q/ de

7
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6 ¢ 0 Presidente
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0 2 \x Ver’. REINALDO SILVA CORREIA
@@\)'{é Y Membro
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) Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paldcio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILV.A

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Projeto de Lei Complementar n® 007/14 de
PODER EXECUTIVO

autoria do
MUNICIPAL.

A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA,

SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL, analisando o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL,

por entender ser a aludida matéria, legal e consttucional.

‘ Sala das Comissoes da Camara Municipal, em Q2 de
W& de 2014.
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SAR RAYE DE AGUIAR

Ver. Dr. PAULO
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Ver. VALDEI LEITE éUIMARAES
Membro
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VOTACAO
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\ VEREAD()R[ R PARTIDO | SIM | NAO | ABSTENCAO g

AILTON ALVES TEIXEIRA- 2° Secretario | PSD % _

CELSON JOSE DA S. SOUSA- Vice-Presidente | PV %

GERALMINO ALVES R. NETO PSD W

'wOAO RODRIGUES DE SOUZA PSB =

JOSE MARIA ALVES FILHO PTB 5

JULIO CESAR G. DOS SANTOS PSDB 5,

MARIA JOSE DE CARVALHO PP X

MIGUEL MOREIRA DA SILVA- Presidente | PSD o saalolex1e

ODORICO FERREIRA C. NETO- 1” Secretirio | PT e

PAULO CESAR RAYE DE AGUIAR PROS Y

PAULO SERGIO DA SILVA PP Y

REINALDO SILVA CORREIA SDD

VALDEI LEITE GUIMARAES PSB V

VALDEMIR BENEDITO BARBOSA PSD X

WELITON ANDRADE DA SILVA PMDB X

RESULTADO DA VOTACAOQO: MERITO

~rowvoal o _’\38\ 09 (vrowe ) \‘J\\D)@j \hww Ao \:L\Q\,u\r\xﬁs
f\\koob\% Q\&tm Al e \&RQ\O\,@U/&M f/&%&. S. gs@uf‘ﬁ,’)\ CQJ\,D«Q.

cooanno M \ﬁv‘% K. V/le4\34 N\ovuwe. C@%c, de %WOO ho, —\ﬂou
@Lb«@‘\/ %LM,Q ole, ch isowdﬁo Yoo do S/\\t)\*\@ Jololer

»L CMAWMEQS \/\. b &ncouhm%xk < \U&HBY\ D‘V\OU\&

QX,Q/@Q APwno. ¢ 09 (O mio) mo'tsﬁ VLA . des browoaie s Jor!

@1.&(0@ R-dt"j@%«,&’(@%@mm@m& W(ﬁ\ﬂmv@%&qé/om@;
L\@OLQ\&C/O D(%/U\LL{/Q_ @ Vlﬁ+& :&m gﬂ/g’érovv \)n@@v\@uuim
Qo guo. O02.0F. ZOJ4 - (Jsawwuaq,

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@gmail.com

CLEP:78.600-000 Barra do Gargas-Mato Grosso




